In data 15 settembre 2023 si sono riunite su piattaforma digitale le seguenti persone:

e Flumeri Giuseppina nata a Torino (TO), I o&/o6/1970, residente a Torino (TQ), Via
Pietrino Belli n. 55, cittadinanza Italiana, codice fiscale FLMGPP70H46L2198;

Atto costitutivo dell’Associazione
“IAMPETTE FELICI 26.02"

N e then s

e Fisani Maria Francesca nata a Cosenza (CS), il 14fo4/1976, residente a Catanzaro (CZ),Via 7 _,
Traversa Terza Antonio Masciar, n. 2, cittadinanza |Italiana, codice fiscale s
PSNMFR76054D086Y; ;

s Toscano Vania nata a Udine (UD), il 12f06/1957, residente a Lauco (UD), Loc. Porteal n. 4 La

cittadinanza Italiana, codice fiscale TSCVNASTH52L483E;

e Cappuccio Patricia nata a Siracusa (SR), il 12fo5/1973, residente a Siracusa (SR}, Via
Emanuele Giaraca n. 7, cittadinanza Italiana, codice fiscale CPPPRC73ES21754W,;

» Airola Stefania nata a Torino (TO), il 03f05/1969, residente a Torino (TO), Via Cibrario n.
30, cittadinanza ltaliana, codice fiscale RLASFNG69E43L2190;

e Ceresa Maurilio, nato a Torina (TQ), il 07/07/1966, residente a Torino (TO), Via Pietrino
Belli n. 55, cittadinanza italiana, codice fiscale CRSMRLG6LO7L219F;

e Flumer Fedérico nato a Foggia (FG), il 10/08/1945, residente a Torine (TO), Via Nicola

Coppocrio U

Fabrizi n. 100, cittadinanza ltaliana, codice fiscale FLMFRC45M10D6430;

che di comune accordo stipulano e convengono quanto segue:

Art:1. E costituita fra le suddette persone comparenti, ai sensi del d.lgs. 1n17/2017, Assodiazione
che ha denominazione: “ZAMPETTE FELICI 26.02™.
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La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acromimo ODV

(Organizzazione di Volontariato) e dall'acronimo ETS (Ente del Terzo settore) solo
successivamente e per effetto dell'iscrizione dell’associazione al RUNTS.

Art.2. L'associazione ha sede in Terino (TC), Via Rosta n. 22.

Art.1. L'associazione ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ha lo scopo di:

p intervenire concretamente contro il randagismo e l'abbandono al fine di

p promuovere il benessere e la tutela degli animali da compagnia contrastanda il

P migliorare le condizioni di vita degli animali ospitati in canilifgattili e favorire la«

p sensibilizzare la popolazione, in modo particolare | giovani, alla cultura del *‘t::-;l:_!';_‘
rispetto della biodiversita, dell'ambiente e degli animali alle scopo di favorire una L
corretta convivenza fra uomo e animale;

B contribuire a favorire il benessere animale e la costruzione di una socdieta solidale . £
promuovendo il volontariato a favore degli animali e dell’ambiente quale fattore @
di crescita e arricchimento individuale e collettivo; e
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migliorare |la vita della collettivita e prevenire problemi igienico sanitar, in
particolare nei territori del sud Italia;

lore abbandono, | maltrattamenti e gli atti di crudelta nei loro confronti;
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p favorire il benessere psicologico degli anziani e di chi si trova in situazioni di
difficolta promuovendo il rapporto con gli animali fonte di stimoli e di affetto.

Art.4. Lassociazione ha duratailimitata nel tempo.

Art.s. 'associazione & apolitica, apartitica, aconfessionale, a struttura democratica & senza
scopo di lucro.

Art.6. L'associazione ha come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell’allegato
statuto sociale che fa parte integrante del presente atto costitutivo:

v assenza di fini di lucro;

¥ esclusivo o prevalente perseguimento delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5

D.gs 17f2017;

¥ democraticita della struttura;

v elettivita e gratuith delle cariche associative,

¥ sovranita dell’Assemblea dei soci.
inoltre, nell’allegate statuto vengono dettagliate le norme sull'ordinamento intermo e sulla
devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento dell'associazione, sull'amministrazione e la
rappresentanza dell'ente, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite
e ['attivity di interesse generale svolta; IPesplicitazione dei diritti ¢ degli obblighi degli associati;
Pesplicitazione dei requisiti per l'ammissione di nuovi associati @ la relativa procedura.

Art.7. 5i stabilisce che per il primo mandato quadriennale il Consiglio Direttivo sta composto di 7
membri e si nominano a farne parte le seguenti persone alle quali contestualmente si
attribuiscono le cariche:

Flumeri Giuseppina: Presidente

Pisani Maria Francesca: Vicepresidente
Airola Stefania: Tesoriere

Cappuccio Patricia: Segretario

con la firma in calce al presente atto, le suddette persone accettano ¢ dichiarano che non
cLssistono a loro carico cause di ineleggibility efo di decadenza di cul all'art. 2382 C.C

Art. 8 Il primo esercizio sociale si chiude i 31 dicembre del corrente annao.

Art. g Le spese del presente atto, annesse € dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

Con la firma in calce al presente atto, le suddette persone accettano e dichiarano che non
<ussistono a loro carico cause diineleggibilits efo di decadenza di cul agli artt. 2382-2399 C.C.

Letto, approvato e sottoscritto:

Flumeri Giuseppina _ E‘ﬂl

Pisani Maria Francesca P, Horaa ?_&w.jm 2
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Toscano Vania

Cappuccio Patricia

Ajrola Stefania

Ceresa Maurilio

Flumeri Federico

Torino, 15 settembre 2023 bl



Fsente da imposta di registro ai sensi def'art. 82 Digs /2017 e art. 26 Digs 052018

Statuto dell Associazione di Volontariato

47 AMPETTE FELICI 26.02"

Art. 1 \
Costituzione, denominazione e sede

| £ costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile & al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio
217 “Codice del terzo Settore” ¢ ssmimil., 'Associazione di Volontariato “ZAMPETTE FELICI
26027 -
| 2 deneminazione delPAssociazione sara automaticamente integrata dall’acronimo 0DV e dall
acronimo ETS a seguite dell'iscrizione dell'Assaciazione nel Registro Unico Nazionale del lerzo
settore (RUNTS).
| Associazione ha sede legale nel Comune di Toring (TO). il trasferimento della sede begale mon
comporta modifica statutaria, se avviene ffinternc dello stesso Comune € deve essere
comunicats entro 1o {trenta) giornl dal verificarsi dell'evento agh enti gestori di pubiblici Registri
presso i quali 'Associazione & [scritta.
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4 Con delibera del Consiglio direttivo I'assoclazione pud istituire defle sezioni territariali non
autonome. Le sezioni territoriali sono prive di autonomia organizzativa, finanziaria e fiscale e
assicurano §f presidio locale per I'attuazione della missione statutaria con compitl di sviluppo e
promozione delle attivita associativa.

i

Il Consiglio: Direttive indirizza attivita dolle Sezioni territoriali ed individua per ognuna un
Referente locale.

6 La costituzions e Pattivith delle sezioni territoriali, noniché i loro rapporti con la sede centrale
dell’Associazione, sono disciplinati da un apposito regolamento approvall dall'Assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo.

7 La durata dell’Associazione non & predelerminata od essa pud essere scolta con delibera
dell Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista al'art. 20.

Art. 2
Scopd e finalita

1. L' Associarione & apartitica, sconfessionale, a-strutturs democratica e senzia scopo di hacra &,
ispirandosi a finalith dviche, solidaristiche e di utilita sociale si prefigge lo scopo dic

%  Intervenire concretamente contro il randagismo € I"abbandonao al fine di migloerare 12
vita dlella colleltivits e prevenire problemi igienico sanitan, in particolare ne territori del
sud [talia;

» promuovers il benessere e |a tutela degli animali da compagnia contrastanda 1l loro
abbandone, | maltrattamenti ¢ gli atti di crudelta neiloro confronti;
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= migliorare le condizionl di vita degli andimali ospitati in canilifgattili e favorire la loro
adozions;

= sensibilizzace Ia popalazione, i modo particolare | giovani, alla cultura del rispetto della
biodiversita, dell'ambiente ¢ degli animali allo scopo di tavorire una corretta convivenza
fra uomao e animale;

# contribuire a Tavorire f benessere animale e la costruzione di una societd solidale
promuovendo il volontariato a favore degli animali e dell’ambiente quale Fattore di
crescita e arricchiments individuale ¢ collettivo;

# favorire il benessere psicologico degli anziani ¢ di chi i trova in stuaciont di difficolth
promuovendo il rapporto con gl animali lonle di stimol e di affetto.

Art. 3
Attivita

1. Per iz realizzazione dells scopo di cuil alifart. 2 & nell'intento di agire a favore Ji utta: iz
collettivita, 'Associazione s propone, ai sensi dell’art. 5 del D.igs 117/>2m7 e ss.mm.i., di svolgere
in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:

» lettera &) interventi & servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizion dell’ambiente ¢ all'utifczaszone accorta ¢ radonale delle nsorse taturali, con
esclusione dell'attivity, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiudi
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali ¢ prevenzione: del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

= lettera b) interventi e prestazion sanitarie;

» lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legpe 28
Mares 2003, N 53, 2 successive modificazioni, nonché le attivits culturali di interesse
sociale con finalith educativa;

+# lettera 1) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di
mteresse sociale, ncluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente arbicalo;

= lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificanond, o erogazione di denaro,
beni o servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale o
norma del presente artioole.

# lettera a) interventi & servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge B
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi @ prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, & successive
miodificazioni.

Nello specifica, a titolo esemplificativo L'Associazione intende svolgere le seguenti attivita:

= gestione di strutture rifugio, anche in convenzione con PEnte pubblico, per accogliere
animali abbandonati ofo maltrattatl in attesa di unadozione consapevole;
= accoglienza temporanea (stallo), presso i valontar, degli animali in attesa di adozione;
» campagne di sterilizzazione per il controllo delle nascite degli animali randagi nonché
presa in carico ¢ cure specialistiche veterinarie a favore degli animali feriti;
/ =~ ricerca, sul territorio nazionale, di famiglie disponibili ad adottare cani provenienti
soprattutto dal Sud talia al fine di contrastare il randagismo;

HU,,_,__,., Hesw s TM e

@Qi}fkaﬂ*g Ldveie

ﬁ«%ﬁ Hﬁ' j’-’* ]/ g




"

* contribuire alla cura e allassistenza degli animali anziani difficllimente adottabili con
progetti di sostegno nella fase di post adozione;

= promaozione di progett di pet therapy presso le case di riposo per anziani e presso le
carceri allo scopo di miglorare | benessere e le capacita relazionali delle persone
coinvolte;

= organizzazione di campagne di informazione e sensibilizzazione della popolazione, in
particolare nef Sud Italia, sullimportanza della sterilizzazione degli animali di affezione,
al fine di preservare il benessere psico-fisico dell’animale ¢ contrastare il fenomenn
dell"abbandono o del randagismo;

= percorsi didattici nelle scucle per sviluppare il senso di empatia e gentilezza versa i pil
fragili e indifesi sensibilizzando i ragazzi alle tematiche animaliste ed ambientali;

P organizzazione di eventi e attivitd culturalifricreative, di convegni, dibattit e
pubblicazione di materiale editoriale su tematiche animaliste e ambientaliste:

F donazioni di alimenti ¢ beni (trasporling, cucce, coperte ... ) a favore degll animali
d'affezione di persone in difficolty economica e sociale al fine di evitare tenomeni di
abbandono;

# contributo economico a favore delle persone anziane in difficoltdy per afutarie a
sostenere ke spese mediche dei loro animali da compagnia;

= stimolare le Istituziont alfinche vengano tutelati | dirittd degli animall ¢ il bencssere della
comunita attraverso raccolte firme, petizioni, collaborazioni...

# collaborare con soggetl privati del territorio per creare una rete di solidarieta su tuttn
il territorio nazionale a sostegno degli animali che necessitano di cure.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'Associazione, prevalentemente a favore
di terzi e tramite le prestazioni tornite dal propri aderenti in mado personale, spontaneo e
Eralubo.

L"Assodazione, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle
altivita di interesse generale, ai sensi e nei imiti previsti dallart. 6 del Dulgs 172017 & ss.mm.ii.
La loro individuazione pud eéssere operata su proposta del Consiglio Direttive ed approvata in
Assemblen dei Soci,

Nel case PAssociazione eserciti alttivith diverse, il Consiglio Direttive ne attesta il carattere
secondano ¢ strumentale delle stesse nei documenti di bilancie ai sensi dell’art. 13 comma &
Dugs 117/2m7 e ssamimudi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneticlari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Associazione di volontariato le
spese vive effettivamente sostenute per Mattivitd prestata, previa documentazione ed entro
limiti preventivamente stahiliti dall*Assemblea dei soci

Ogni forma di rapporto economico con PAssociazione derivante da lavore dipendente o
autonomao, & incompatibile con la qualita di volontario.

L'Associazione ha 'obbligo di assicurare i propri volontari al sensi dell'art. 18 Dlgs 172017 ¢
S5,

L'Assodazione put avvalersi di prestaziom di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente
entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare Iathivits da
e55a svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell"attivita non pud essere superiore
al cinquanta per cento del numero dei volentari.

Art. g
Patrimonio e risorse econolcle

b, eventuali erogaziond, donaziond o lasciti pervenuti all'Associazione;
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il patrimonio dell'Associazione durante a vita defla stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a,  beni mobili ed immobili che sono o diverranno i propriets dell’ Assodazione:
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o eventuali fondi di riserva cosbituiti con le eccedenze del bilandio.
L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle
proprie atthvith da:

a quote assodative e contributi degli aderents;
contributi pubblici e privati;
donaziom ¢ lasciti testamentari;
rendite patrimonial
attivith di raccolta tondi (ai sensi dell’art. 7 dlgs n7f2017 ¢ ss.mmui)y
ogni altra entrata o provento compatibile conle finalita dell’assocanons riconducibile
alle disposizioni del d.Jgs 17{2017 e s5.mm.iL;

g attivith “diverse” di cui all'art. 6 del Dlgs 117/2017 e ss.mmL.iL.

L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1 Gennaio ed il 3
Dicembre di ogni anno. Al termine di agni esercizio | Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sens
degli art. 13 e 14 ded DLgs 1172017 e ss.mimil. @ lo sottopone per Fapprovazions af*Assemblea dei
soci entro Il mese di Aprile. Il bilancio consuntive & depositato presso la sede dell'Assodazione,
almeno 15 (quindid) giomi prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni assodiata.

E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell’esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & di
utilith sociale.

t fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gl eventuali utili ed avanzi di gestione,
tondi e riserve comungue denominate dell’Associazione a fondatori, associatl, lavoratori e
collaboratori, amministrator ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso direcesso o
eli ogni altra ipotesi di sciogfimento individuale del rapporto assodativo.

e nof

Art. 5
Sod

A sensi dell'art. 32 DJgs 11702007 @ ss.mmuil 1 numero dei soci & illimitato. Possono fare parie
dell'Associazione tutte e persone fisiche (in numera non inferiore a sette) che condivideno gh
scopi e le finalita dell’ Associazione e s impegnano spontaneamente per laloro attuaziane.
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il dintlo di recesso di cui all'art.
=N

Art. &
Criteri di ammissione ed esclusione

L'armimissione di un nuovo socio & regolata in base a ariteri non discriminaton per mobivi di
genere, etnici, razziali, culturali, politic o refligiosi, coerenti con le finalita perseguite & Fattivita
d'interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, contenente Fimpegno del
richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gl eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagh organi dell'ente. Il Consiglio Direttivo delibera "ammissione o il
rigetto dell'istanza alia prima riunione utile dalla presentazione della domanda.

Avverso leventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre molivata e comunicata
alllinteressato entro 60 (sessanta) giormni dalla data della defiberazione & ammesso ricorso
all'assemblea ded soci,

Il rcorso all'assemblea dei oci @ ammesso entro 6o (sessanta) giorni dal ricevimento della
relativa comumnicazione.

Il Consiglio direttivo comunica I'ammissione agli interessati e cura l'annotazione dei nuovi

adrent] nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La qualita
eli socia & intrasmissibile.

5.

La quadith di Socio s perde: — g‘ l\\ |w
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4 perrecesso, che deve essers comumnicato per iscritto all'Associazions;

h, per esclusions conseguente 3 compoertamento contrastante  con gl scopl
dell’ Associaziont;

¢, permorosita rispelto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi go (novanta)
giorni dall’eventuale soflecito scrtto.

4 LUesclusions o la decadenza ded sod & deliberata dallAssemblea su proposta del Consiglio
Direttivo. In ognl case, prima di procedere alesclusione di un Assodata, devono essergli
contestat per iscritto gli addebiti che gl vengono ITHOSS, consentendogli facolta di replica.

7. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interna dall*Assaciazione sia all'esterna per designazione o delega.

& I tutti i casi di scoglimento del rapporte associativo limitataments ad un assodiato, questi 0 i
cuoi eredi non hanno dintto al rimborsa delle guote “nnualmente versate, né ianna alcun diritio
sul patrimaonio dall" Associazione.

Art. 7
Diritti ¢ Doveri dei socl

1 Tuttii soci godono degl sless diritti & doveri i partecipazione afla vita dell' Assaclazione ed alla
sia attivith. In mode particolare:
a)  Isodihanno diritto:
¥ di portecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone informazion &
_vendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
Statuto ¢ dapli eventuall regolament dell'Associazions;
< di eleggere gl argani sociall € i essere eletti negli stesst;
v i esprimere i proprio voto in ardine all’approvazions delie deliberazion degl organt
associativ, deghi pyentuali regolaments e di modifiche allo statulo;
# di consultare i fibri social presentando richiesta <critta al Consigiio Direttivo entro le
imitazioni imposte dalle direttive sulla privacy-

b} | soci sone obbligat:

¥ allosservanza dello Statuto, del Regolamento & delle deliberazioni assunie dagli organ
sociali;

¢ amantenere sempre un comporiamento degno nei confronti dell'Associzzione;

v 3l pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall'Assemblea dei sock 1.a quola associativa & mtrasmissibile e non rivalutabile & in
[essUN CA50 PUl essere restituita,
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% 1. Sono organi dell' Associazione:
. Thssemblea dei soch
ﬁ"-‘\? k. il Consighio Direktivo;
; _ e B Presidente;
wR N 4 Forgano di controlio;
‘E_,‘ e il Soggetlo incaricato della revisione legale dei conti;
£ il Collegio dei Probivir.
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Art. g
Assemblea del Sod

1. L'Assernblea del sodi & Morgano sovrano dell’Associazione, regola Patlivith della stessa ed @
Composta da tuttii soci.

2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando i diritto di voto tutti gli associall iscritti da
almeno 3 {tre} mesi nel libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa anmuale
& che non abbiano avuto o non abbiana in corso provvedimenti disciplinari,

1, Ciascun assodate dispone del voto singelo e puo farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scritla anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato
pud rappresenlare pii di 1 {uno) associato.

4. Gl associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezs i telecomunicazione
ovvero esprimere il proprio volo per corrispondenza o in via elettronicajtelematica, purché sia
possibile verificare Iidentita dell®associato che partecipa e vota.

% L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o da altro  socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita 'Assemblea pué eleggere un
segreianio,

i, LiAssemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocala quando
il Consigho Direttive ne ravvisa la necessith oppure quande ne & fatta richiesta motivata da
almeno 110 (un decime) degl associati aventl diritto di voto.

7. Laconvocazione & Inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica ton comprovata
ricezigne, con 15 (quindici} giomi di anticipo e deve contenere 'ordine del giomo, il luogoe, la
data e "orario delia prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere
luogo in data diversa daila prima.

% In difetto di convocazione formale o di mancalo rispetto del termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cul partecipano di persona o per delega tutti i soci.

49, Le delibere assunte dall"assemblea vincolang ftl @ soci anche assenb o dissenzientl. Le
dizcussioni ¢ le deliberazionl dell’Assemblea sono riportate in un wverbale redatio da un
componente dell’Azsemblea appositamente eletio e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

1, L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria assemblea convocata per la
madifica dello Statuto oppure per lo scoglimento, la tusione, 1a-scissione, |a trasformazione
dell'Associazione. E ordinariain tutti gli altr casi.

Art. 10
Aszemblea ordinaria dei Sod

I. L'assemblea ordinaria & valida n prima convocazione se @ presente la maggioranza degh tseritti
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numere degli associati
intervenut! o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano [a loro responsabilith gli amministratori non votano.
Le deliberazion dell’Assemblea sona valide guando vengfono approvate dalla maggioranza deglh
associati presenti o rappresentati.
3. L'Assemblea ordmaria deve essere comvocata almens una volta Panno per Mapprovazione del

bilancio, entro 4 (quattroe) mesi dalla chivsura dell'esercizio finanziario.
4 L'Assemblea ordinaria:

a.  approva il bilancio ai sensi dell'art. 13 del D, 1172017 ela relazione di attivits;

Bt

t:\' b discute ed approva i programmi di attivits;

&{\% c. clegge tra i sod | component del Consiglio Direltivo approvandone preventivamente il
numero & [ revoca;

§ d nomina ¢ reveca il Soggetlo incaricato della revisione legale dei conti, stabilendone

I'eventuale compenso nel caso che | revisori slano esterni all’Associazione (se previsto);
e, nomina e revoca 'Organe o controllo (se previsto);
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. elegge erevoca i membri del Collegio dei Probivir; (se previsto);

delibera sulla responsabilith dei component! degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabifith ned loro confronti;

h. approva eventuale regolamento del lavori assembleari;

i. ratifica fa sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non elett;
approva 'eventuale regolamento e be sue variazioni;

delibera sulla quota assoclativa annuale e sugh eventuali contributi straordinari;

delibera sull'esclusione dei sodi; |

delibera su tuth gli alti oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttive ed
attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza;

n.  delibera suf ricorsiin caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

a.  delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’Associazione stessa;

p. determina i imili di spesa ed i fmborsi massimi previsti per gl associati che prestano
attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalita previste dall’art. 3 del presente Statuto;

q.  defibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivith diverse ai sensi dell’art. 3
dhel presemte Statuto,

% Le deliberazion! assembleari devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel libro
verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Aszemblea tenuto a cura del Consigiio Direttivo.

=

Art. 11
Azzemblea straordinaria dei Soc

I, Laconvocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con le modalith previste dall®art. 4.

2, Per deliberare lo scioglimento del'Associazione e la devolizione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda
CONVOLAZIDNe,

4. LU'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell’atto costitutivo o dello
statute, 1a fusione, 1a scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per delega, della
maggioranza pil unc dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presentd sia in prima
che in seconda convocazione.

Art. 1z
Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) fing ad un massime di 9 (nove)
consiglient scelti fra | soci, che durano in carica 4 (quattro) anni ¢ sono releggibili fino a un
\ massimo di 3 (tre) mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presenting nuove candidature
per il totale o parziale rinnove del Direttivo: in questo caso PAssemblea pud riejeggere |

H‘h componenti uscenti. Siapplica Farticola 2382 del codice dvile,
J;‘* 2. UAssemblea che procede alla elezione determina preliminarmente it numero df Consiglieri in

send all'eligendo Consiglio Direttive.
4. I Consigho Direttivo elegge tra i suol membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente,
\ Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.

4. Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese del’associazione, ed in
E genere  ogni atto  contenente  un'attribuzione 0 una diminuzione  del  patrimonic
dell'Associazione; cura la tenuta del libro cassa e di tutti | documenti che specficatamente i\ IH
riguardana il servizio affidatogli dal Consiglio Direttive. .
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5. In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, i
Consiglic Direltive provvede alla loro sostituzione ulilizzando Ielenco dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza od esaurimento defl’elenco dei non elett,
o loro indisponibilith "assembiea provvede alla surroga mediante elezione.

6. Nel caso in cui decada olire la meth dei membri del Consiglio Direttivo, I'Assernblea provveds
tramite elezione al rinnovo delllinterc organo.

7. Tutte I& cariche associative sono rcoperte a ttolo gratuito. Al Consiglieri possono. essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute @ rendicontate relativamente allo svolgimento
degli incarichi e delie attvita per conto dell"Associazione, entro il massimo stabililo
dall’Assemblea dei soci.

% Il Consiglio Direttive & responsabile verso FAssembiea della gestione operativa, attua i mandati e
te decisioni del’Assemblea ed & investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e
stracrdinaria  dell’Associadone, lattd salvi quelll che la legge e lo Statuto attribuiscono
all'Assembiea. In particolare, etso svolge le seguenti attivita

a - attuatutte le deliberasion dell’Assemblea;

b redige ¢ presenta all'Assemblea il bilancio af sensi dell’art. 13 del D.gs. 17/2017 e fa
relazione di attivits;

¢ delibera sulle domande & nuove adesioni;
sottopone all'Assemblea le proposte i esclusione del sod;

e sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote socali annue per gh associali e gl
eventuali contribuii straordinari;

f delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivitd di volontariato. Tali
spese devono essere opportunamente docurnentate, nelle modalita previste dall’art. 3
del presente Statuto;

g approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazion retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivila dell’ Assocarione;

h, propone l'esercizio e Mindividuazione di evenluall attivith diverse ai sensi dell’art. 3 del
presente Statuto;

i. ha facolty di costituire Comitati, a cui partecipanc gl assodiati o esperti anche non soci,
per la definizione ¢ la realizzazione concreta di specifici programmi ¢ progetts;
delibera Fistituzione di Sezioni territaral non autonome.

LU | Cﬂnqglm Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o,
ire assenza di guest’ultimo, da un membre eletts allo scopo dal Consiglic Direttivo.

19, Il Consighio Direttivo & convocato dal Presidente almeno 3 (tre) volte 'anno, & tutte le volte nelle
tquali wi sia materia su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno [ meta del
componenti.

Il. La convocadione @ inoltrata per iscritto, anche in forma elettrenicaftelematica, con 7 (sette)
glorni di anticipo e deéve contenere Pordine del giorno, il luogo, la data e Morarie della seduta. In
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente
valide ie riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

12 1 verball delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario ¢ sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la funione, vengono conservati agh atti.

13, Perla validity delle deliberaziont occorre [a presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttive. Le deliberazioni sono vatide con il voto della maggioranza dei presents; in
caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

4. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator & generale. Le imitaziond del potere di
rappresentanza non sono opponibill ai tersi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non sl provi che L lerzl ne erano a Conoscenza.
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Art- 13
Presidemnte

| Presidente & eletio dal Consiglio Direttiva nel suo seno.

il Presidente ha la rappresentanza lepale dell Associazione di fronte a terzi e in gudizic; cura
Pattuazione delle defiberazioni del Consighio  Diretlivo; sovrintende a tutte le attivitd
dell’ Associazions; ha la facolta di aprire cont comrenli per contd dell’ Assocdazione; convoda €
presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garanie di tronte all’Assembles; conmvold
I"Assemblea dei socl.

Iy caso di assenza o impedimento e sue funzionl spettanc al Vicepresidente.

il Presidente, in caso di urgenza, Assume i poteri del Consigho Direttive ¢ adotta i proveediment
necessar, convocando contestualmente il Consigho per la loro approvazione: | provvediment
urgenti del Presidente vengono esarminati ohbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima
riunjons utile.

Art. 14
Organo di controllo

'Assemblea provvede alla nomina di un Organo di controlio, collegiale o anche monecratica,
i sl previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore o qualora ne ravvis 13 necessita

el caso in cui Morgano di controllo da scelto tra | soci, lo stessa non pud essere retribuito.
L"Organg di contralio vigila sull'osservania della legge e dello statuto e sul rispetto del principi
di corretta amministrazione, anche con ferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 200, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguaterza dell*assetto organizzativo,
amministrativo e contabile ¢ sul suo cancreto funzionamento. Essp pub eseratare, inoltre, al
superamento del firmiti o cwl all'art. 31 comma i del D.Lgs. w7217, [ revisione legale dei contl,
el caso in cul non sia nominato un Soggetto incaricato della revisione legale dei contl. In tal
casa, Porgano di controllo & costituito da revisori legali iscritth nell’apposito registro.

{'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'assenvanza delte finalita
civiche, solidaristiche di utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agh
articoll 5, 6, 7 & 8 del D.Lgs. 17/2017, od attesta che B bilancio sociale, ove previsto per legge, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cul alltarticolo 14 del Dligs 7207 e smk
hilancio sodale di atte degli esiti del monitoraggio svoito dal sindaci.

U'Organa di controlio dura in carica 4 (quatiro) anni & pud essere rinominato fino a 3 (tre) volte
consecutive.

I componenti dell’Organc di controllo possono in qualsiasi moments procedere, anche
individuatmente, ad atti di ispezione & di controlio, ¢ a tal fine, possond chiedere gl
Lmminkstratori notizie sull'andamento delle operazion sodiali o su determinatl temi.

Art. 15
Il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti

| *Assemblea, nei casi previsti dal’art. 51 del Codice del Terzo Settore o qualora ne ravvisl 1o
necessith, provvede alla noming di un Soggetio incaricato della revisione legale dei conti, I guale
pUid e5sere O UNa Persona fislca oppure un Collegio. '

Mol caso in cul If Suggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i socl, lo stesso
non pud essere retribuito. Non poSSeRd sesore eletti revisor contabili i membri del Consiglio
Diretino

Mel caso in cui il Soggetto ncaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, o stessa ¢
composto di 3 (re) mermbrl effettivi e da 2 (due) supplenti. || Presidente del Collegio del Revisor
dei conti & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.
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| Soggetto incaricalo della revisione legale del conli dura in carica 4 (quattre) anni & pud essers
rinominato fino a 3 (tre) volte conseculive.
I Soggetto incaricato della revisione legale dei cont controlla  'amministrazions
dell'Associazione, pub assistere alle riunioni dell’Assemblea e del Conslgie Direltivo senza
diritto di voto, accerta |a regolare tenuta delle scritture contabill e certificala cormspondenza del
hilancio consuntivo alle risultznze delle scritture contabili.

Art. 16
1l Collegio del probiviri

Qualora si reputi necassario, viene istitulto da parte del"Assemblea il Collegio dei Probivir, che
arbitra in medo inappeflabile cirea le vertenze sorte nelf'ambrta dell’Associazione e riguardanti
una o pit sock, e propone al Consighio Direttive gh aventuall provvediment disciplinari,

il Collegio dei Probivir & composto da 3 (tre) mes nbri eletti dall’Assemiden tra gl associati che
non fanne parte del Consiglio Direttivo. | Probivir durano in carica n. 4 {quattro) anni & sonc
rieleggibili 3 (tre) volte consecutive.

i Collegio dei Probivir elegge 4l cuo Interno un Presidente, che comvoca & presiede i lavori del
collegio. In assenza del Presidente, il Collegio & presieduto dal membro pid anzians.

Il Callegio dei Probivin «i riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consigho Direttiv,
oppure di cinque sesociati o di un associato interessato alla verlenza.

Le riunioni del Collegio dei Probiviri sonc valide purché siano presenti almena due dei suo
componenti.

Art. 17
il Presidente onorario

| Presidente Onarario pud essere nominato dall'Assemblea per eccezionali meritl acquisiti in
ttivita a favore del’Associazione.
|| Prasicdents Onoraria, se s0cio, ha et § diritt] e i doven degli altri soci dell' Associnzione.

Art. 18
Comitati tecnici

Nell'ambito delle attivith approvate dell'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttive ha facolty di
costituire Comitati tecnid cul partecipanc gli associatl o esperti anche non soc, per la
definizione & la realizzazione concreta di spedifici programmi & progett, oppure con funzione
cansultiva in merito a progetti che I Associazione intende promuovere. 1 Consiglin Diretlivo
stabilisce gli ambiti di azione & lo linee di intervento del Comitato & Ne nomina 1l coordinatore.

Art. 19
Libri sociali

£ abbligatoria f tenuta dei sepuent libri sociali:

il libro dei sodl;

il fibro defle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assembles;

il libro delle adunanze e defle aeliberazioni del Consiglio Direttivo e di pventuali aftri organi

sociali. .
é@ & o oz

£ altresi obbligatoria la tenuta del
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Art. 20
Scioglimento

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Assocazione con il voto favorevole
i almeno % (tre quarti) dei sod aventi diritto di voto. In caso di sdoglimento, PAssemblea
nomina uno o pio liquidator & determina le modalita di fiquidazione del patrimonio sociale & I3
sua devoluzione al sensi dell’art. g del D. Lgs n. n7fao7.

In caso di scloglimento, cessazione ovvero estinzione, del’Associazione, il patrimenio residuo &
devoluto, previo parere positive del competente ufficio alferente al Registro unico nazienale del
Terzo settore (di cui all'art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/20%7), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad allri Entl ded terzo sellore o in mancanza, afla Fondazione [talia Sociake.

Il suddetto parere & reso entra 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione dalla richiesta che FEnte
interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata alr o secondo le
disposizioni previsle dal decreto legislative 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere sl intende
reso positivamente. Gl atti di devoluzione del patrimonio residuo compluli in 3ssenza o i
difformita dal parere sono null.

L'obbligatorielh del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall'operativita del
Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 21
MNorme finali

Per tutto cid che non & espressamente contemplalo dal presente Statuto valgono le norme del

Codice Civile, del Dugs 1712017 ¢ ss.mmii. e refativi decreti attuativi, della normativa nazionale e
regionale in materia.

Esente da imposta di registro aé sensh dell®ark. 82 Digs 11702017 earl, 26 Digs wsf2ma
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